ZARZADZENIE NR 3525/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 7 grudnia 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
im. Cypriana Kamila Norwida w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372
i poz. 1834), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
im. Cypriana Kamila Norwida w Krakowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”, z siedzibg
w Krakowie, os. Gorali 5, bedacego samorzadows instytucjg kultury, wyodrgbniong
pod wzgledem prawnym iekonomiczno - finansowym, ktorej organizatorem jest Gmina
Miejska Krakéw, zwana dalej ,,Organizatorem”.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka moze przystgpic

osoba, ktora spetnia ponizej podane warunki.

2. Wymagania obowigzkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie m.in.
stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

3) znajomos¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadowych instytucji
kultury;

4) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Osrodka;

5) posiadanie:

a) udokumentowanego, co najmniej 4-letniego stazu pracy na stanowiskach
kierowniczych, w tym 2-letniego w obszarze dziatalnosci kulturalnej i zarzadzania
zespolem ludzkim
lub

b) udokumentowanego, co najmniej 2-letniego doswiadczenia w zarzadzaniu
instytucjag  kultury lub podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ kulturalng
oraz zespotem ludzkim
lub

c) co najmniej 2-letniego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze
dzialalnosci kulturalnej 1 zarzadzania zespotem ludzkim;

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

10) bardzo dobra lub dobra znajomo$¢ w mowie i pisSmie jezyka angielskiego; atutem bedzie
znajomos¢ takze innego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie.



3. Wymagania fakultatywne, preferowane:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku humanistycznym lub ekonomicznym,
organizacja i zarzgdzanie-menadzer kultury, zarzadzanie i marketing;

2) ukonczone studia, studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii,
zarzadzania, zarzadzania w kulturze i pokrewnych kierunkéws;

3) zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiej¢tno$¢é zarzadzania
zespotami  ludzkimi i nawigzywania dobrych kontaktéw interpersonalnych
I miedzyinstytucjonalnych;

4) znajomos$¢ specyfiki dziatania sektora finansow publicznych, takze w zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii
Europejskiej.

§ 3. 1.Whniosek do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka musi mie¢
forme pisemna i zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) list motywacyjny z wiasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia z wlasnorecznym podpisem;

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej z wlasnorgcznym podpisem;

4) kserokopie dyplomoéw oraz zaswiadczeh o posiadanych kwalifikacjach
Z whasnorgcznym podpisem;

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz dokumenty
potwierdzajagce spelnienie wymagan, o ktérych mowa w §2 ust. 2 pkt 5
z wlasnorgcznym podpisem,;

6) aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajacym
na prace na stanowisku kierowniczym;

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe
z wlasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego z wlasnorgcznym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych z wiasnorgcznym podpisem;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289) oraz ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych z wlasnorgcznym podpisem;

11) o$wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodne z wzorem stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia z wlasnorgcznym podpisem;

12) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Osrodka (maksymalnie do 10 stron formatu A4 oraz maksymalnie 2 500 znakow
na stronie, z wlasnorgcznym podpisem), zawierajacy m.in.:

a) misje i wizj¢ rozwoju Osrodka na minimum 3 lata, w oparciu o Statut
I Regulamin Os$rodka, zgodnych z Programem Rozwoju Kultury w Krakowie do
roku 2030, przyjetym uchwatg nr LXX1X/1933/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
5 lipca 2017 r.;



b) cele strategiczne, w tym propozycje oferty programowej, uwzgledniajacej m.in.
projekty i cykle kulturalne, edukacyjne oraz zadania zwigzane z ochrong
i poszanowaniem dziedzictwa kulturowego Nowej Huty, w szczegdlnosci jej
krajobrazu kulturowego;

c) koncepcje finansowania dziatalnosci Osrodka umozliwiajacg osigganie celow
strategicznych, w postaci catosciowego biznesplanu dla programu
uwzgledniajgcego  dotychczasowy poziom dotacji  Organizatora wraz
Z propozycja pozyskiwania srodkow ze zrodet zewngtrznych;

d) program promocji i kreowania wizerunku Osrodka, jako centrum aktywnosci
kulturalnej oraz dzialan na rzecz integracji spotecznos$ci lokalnej;

e) zalozenia planow inwestycyjnych wraz z propozycja zewngtrznych zrodet
finansowania;

f) wskazowki zawarte w podr¢czniku ,,Audyt jakosciowy w miejskich instytucjach
kultury w Krakowie”.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 12 powinien by¢ dostarczony w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. WORD)
na ptycie CD lub PenDrive (pami¢¢ USB).

3. Do wniosku mogg by¢ dotagczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe.

4. Wniosek wraz z zatacznikami powinien by¢ umieszczony w zamknigtej kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem
poczty elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka
Kultury im. Cypriana Kamila Norwida w Krakowie”. Oryginaty dokumentéw,o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Wniosek o przystapienie do niniejszego konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5
w Kancelarii Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, plac Wszystkich Swietych 3-4
(wgodzinach od 7.40 do 15.00) lub przestaé¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa, 31-004 Krakow,
plac Wszystkich Swietych 3-4, do dnia 31 stycznia 2022 r.

6. Wniosek, ktory wptynie po wyzej okreslonym terminie nie bedzie rozpatrywany.
W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

7. Z dokumentami i informacjami, dotyczacymi warunkow organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Osrodka mozna zapozna¢ si¢ na stronie BIP Osrodka, badz w Wydziale Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, Wielopole 17 a, pok. 110, tel. 12
616 19 16.

8. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje¢ konkursowa, zwang dalej Komisja,
powotang przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna, podczas
ktorej zostanie zweryfikowana znajomo$¢ jezyka angielskiego kandydatéw oraz kandydaci
zobowigzani beda do prezentacji wlasnej oferty/koncepcji, ktora odbedzie si¢ nie wezesniej niz
w terminie 7 dni od dokonanej przez Komisj¢ oceny spetnienia warunkow przez uczestnikow,
okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub brakéw w ztozonych
ofertach.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres e — mail oraz telefonicznie.



5. Nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

6. Zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 60 dni po uptywie
terminu sktadania wnioskow.

7. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia
ostatecznej decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie powotania kandydata
na stanowisko dyrektora Osrodka.

8. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna
oferta nie speilnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteriow oceny, ustalonych
przez  Komisj¢ z  uwzglednieniem  treSci wymagan, o  ktérych  mowa
w § 2 ust. 2.

§ 5. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wylonionego w konkursie kandydata
na stanowisko dyrektora Osrodka oraz szczegdéldow dotyczacych warunkow zatrudnienia,
podejmie Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6.1. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka zostanie zawarta
z nim odrgbna umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Osrodka oraz
program jego dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

2. Odmowa przez kandydata na stanowisko dyrektora zawarcia umowy, o ktérej mowa
w ust. 1, powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor zostanie powotany z dniem 1 pazdziernika 2022 r. na okres od 3 do 7 lat,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej(Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

§ 8. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej Organizatora
oraz Os$rodka, a takze w dwoch dziennikach, jednym o zasiggu ogdlnokrajowym i jednym
regionalnym. Ogloszenie zostanie rowniez opublikowane w dwoch serwisach internetowych
o tematyce kulturalnej.

§ 9. Obstuge Komisji, w tym niezb¢dne warunki organizacyjne i $rodki finansowe
zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko

dyrektora Osrodka oraz dziatalnoscig Komisji, zapewnia Organizator.

§ 10. Woykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



